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                                                                                         Aprobat, 
                                                                             în ședința 

  Consiliului de Administrație al INCDT 
                                                               din data de  31.03.2025 

 

 
 
 

Regulament 
 

pentru promovarea pe posturi corespunzătoare gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare din cadrul Institutului Național 

de Cercetare - Dezvoltare în Turism (INCDT) București 
(Regulament propriu de examen1) 

 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziții generale 
 

Art. 1. Baza legală 

Prezentul regulament s-a elaborat pe baza legislației în vigoare din luna februarie 2025, având 
ca documente de referință următoarele: 

 Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare (în 
vigoare de la 12 iulie 2024); 

                                                           
1 Versiune actualizată față de Regulamentul propriu de concurs și examen aprobat în ședința CA din 29.08.2024. 
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 HG nr. 1.569 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
organizarea examenului de promovare pentru obținerea gradului profesional de către 
persoanlul de cercetare, dezvoltare și inovare din organizațiile de cercetare (denumite 
în continuare „Normele metodologice”); 

 OMEC nr. 4621/2020 privind componența nominală a Consiliului Național de 
Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare – Anexa 2 – Paneluri 
pe domenii fundamentale, comisii de specialitate și domenii arondate; 

 OMENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a 
atestatului de abilitare 

 OMEC nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale naționale necesare și 
obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar și a celui de profesor din 
învățământul superior, precum și a atestatului de abilitare; 

 OMEC nr. 3018/2025 privind aprobarea standardelor minimale naţionale necesare şi 
obligatorii pentru conferirea diplomei de doctor. 

 

Art. 2. Prevederi generale 

 (1) Prin procesul de promovare în grade profesionale de cercetare-dezvoltare se asigură 
evoluția în carieră a personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, denumit în continuare 
personal CDI, angajat într-o organizație de cercetare, prin dobândirea gradului profesional 
imediat superior și angajarea pe postul aferent acestuia. 

(2) Promovarea în grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare se realizează prin 
examen organizat de conducerea Institutului Național de Cercetare - Dezvoltare în Turism 
(INCDT) București în conformitate cu legislația în vigoare și în conformitate cu prezentul 
regulament, denumit și Regulamentul propriu de examen. 

 3) Promovarea în grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CDI, deja 
încadrat pe posturi în organizațiile de cercetare, se face prin transformarea postului ocupat 
într-un post imediat superior celui ocupat, corespunzător gradului profesional obținut prin 
examen, în conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) și (11) și prevederile art. 19 alin. (3) 
din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare. 

(4) Numărul de posturi pe funcţii şi grade profesionale se propune de către Consiliul 
Știinţific şi se aprobă de către Consiliul de Administraţie al INCDT, în concordanţă cu 
necesităţile şi resursele financiare ale acestuia.  
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(5) Procedurile de examen pot fi demarate de către INCDT numai după aprobarea 
organizării examenului de către Consiliul de Administrație, cu respectarea prevederilor art. 3 
din Normele metodologice. 

 (6) Promovarea în carieră pe grad profesional de CS III, CS II, CS I a personalului CDI 
deja încadrat pe posturi în INCDT se face prin examen pentru obţinerea gradului profesional 
imediat superior celui ocupat, în condiţiile prevederilor art. 13 alin. (10) din Legea nr. 
183/2024, urmat de transformarea postului ocupat într-un post corespunzător gradului 
profesional obţinut prin examen, cu respectarea prevederilor art. 19 alin. (2) din Legea nr. 
183/2024. 

 (7) În situaţia în care o persoană promovează într-un grad profesional superior prin 
examen, în acord cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, în urma îndeplinirii 
standardelor minimale prevăzute la art. 13 alin. (10) şi (11) din Legea nr. 183/2024, dacă este 
cazul, postul aferent gradului de cercetare superior rezultat din transformarea postului pe care 
îl ocupa persoana înainte de promovare este bugetat cel târziu începând cu anul următor celui 
în care s-a realizat promovarea, iar actul adiţional la contractul individual de muncă prevăzut 
la art. 13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024 se încheie începând cel târziu cu data de 1 ianuarie 
a anului următor celui în care s-a realizat promovarea prin examen. 

 (8) Examenul de promovare se organizează la decizia conducerii INCDT în condițiile 
alin. (4) din HG nr. 1569 din 2024, ca urmare a solicitării persoanei care îndeplinește 
standardele minimale prevăzute la art. 13 alin. (1)  din Legea nr. 183/2024 și standardele 
suplimentare prevăzute la art. 13 alin. (3 ) din Legea nr. 183/2024 care reprezintă standarde 
proprii ale INCDT, după caz, precum și celelalte condiții necesare pentru înscrierea la 
examen, în conformitate cu prevederile art 13 alin. (10 ) si (11) din Legea nr. 183/2024. 

(9) Standardele proprii ale organizației de cercetare, prevăzute la alin. (5) din HG nr. 
1569 din 2024, sunt stabilite de organizația de cercetare, în conformitate cu prevederile art. 
13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024. Standardele proprii ale organizației de cercetare nu pot 
deroga de la standardele minimale. 

(10) Candidatul care promovează examenul încheie cu INCDT un act adițional la 
contractul de muncă existent în condițiile prevăzute la art. 19 alin. (3) din Legea nr. 
183/2024, fiind încadrat pe postul aferent gradului profesional superior dobândit, începând 
cel mai târziu cu data de 1 ianuarie a anului următor celui în care s-a realizat promovarea. 

(11) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat în INCDT, 
indiferent de cetățenie, cu respectarea normelor metodologice din HG nr. 1569 din 2024, 
precum și a principiilor generale și a condițiilor prevăzute de Carta europeană a 
cercetătorilor. 

 (12) Regulamentul propriu de examen prevede cerințele minime de pregătire pe care 
trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la examen, în conformitate cu 
standardele minimale aprobate prin ordin al ministrului educației și cercetării, potrivit 
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prevederilor art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, precum și standardele proprii ale 
INCDT, după caz. 

(13) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a ordinului ministrului educației 
și cercetării, sunt elaborate standardele minimale pentru gradul profesional de cercetător 
științific gradul III - CS III, în conformitate cu prevederile art. 23 alin. (3) din Legea nr. 
183/2024.  

(14) INCDT, prin prezentul regulament definește pragurile minimale pentru gradul 
profesional de cercetător științific gradul III și stabilește modul de punctare pentru fiecare 
criteriu aferent conferirii gradului profesional de cercetare-dezvoltare. 

(15) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a ordinului ministrului educației 
și cercetării prevăzut la alin. (12), INCDT, prin prezentul regulament poate impune 
standardele proprii pentru gradele profesionale de CS II și CS I, în conformitate cu 
prevederile art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024. 

 (16) Standardele minimale aplicabile pentru dobândirea gradului de cercetător științific 
gradul II – CS II și cercetător științific gradul I – CSI se aprobă prin ordin al ministrului 
educației și cercetării, în conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, 
la propunerea CCCDI. Ordinul se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

(17) CCCDI definește praguri minimale pentru gradele profesionale CS II și CS I și 
stabilește modul de punctare pentru fiecare criteriu aferent obținerii celor două grade 
profesionale de cercetare-dezvoltare. 

(18) INCDT decide organizarea examenului pentru promovarea pe un grad profesional 
imediat superior celui ocupat la solicitarea persoanei care îndeplinește condițiile de 
participare la examen, în conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) și (11), ale art. 18 alin. 
(6) din HG 1568/2024, precum și ale art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024. 

(19) În INCDT, gradele profesionale de cercetare-dezvoltare pentru care se poate 
organiza examen de promovare sunt: 

a) cercetători seniori, deținând titlul de doctor: 

(i) cercetător principal (R4): cercetător științific gradul I - CS I; 

(ii) cercetător consacrat (R3): cercetător științific gradul II - CS II; 

b) cercetător recunoscut (R2), deținând titlul de doctor: cercetător științific gradul III - CS 
III. 

(20) Echivalența funcțiilor și gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare și inovare cu 
funcțiile didactice universitare se face în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) - (6) din 
Legea nr. 183/2024. 
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(21) Cercetătorul științific gradul I care solicită echivalarea funcției și gradului 
profesional de cercetare, dezvoltare și inovare cu funcția didactică de profesor universitar, în 
condițiile stabilite de prevederile Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările 
și completările ulterioare, și ale art. 9 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 183/2024, trebuie să dețină 
atestatul de abilitare. 

(22) Regulamentul propriu de examen este aprobat la nivelul INCDT și se publică pe site-
ul official al acestuia. 

 

Art. 3. Termene și alte aspecte organizatorice 

(1) Înscrierea la examenul de promovare pe un grad profesional superior se face în termen 
de 30 de zile calendaristice de la data aprobării cererii personalului CDI care îndeplinește 
condițiile prevăzute la art. 13 alin. (10) și (11) din Legea nr. 183/2024, conform unui calendar 
stabilit de către conducerea INCDT. 

(2) Examenul pentru promovarea pe un grad profesional superior se organizează la 
solicitarea persoanei care îndeplineşte condiţiile prevăzute la art. 13 alin. (10) şi (11) din 
legea nr. 183/2024, după caz, cu aprobarea conducerii INCDT, conform prevederilor art. 19 
alin. (2) din Legea nr. 183/2024. 

(3) Condițiile minime pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la 
examenul de promovare pentru obținerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare sunt 
cele prevăzute la art. 13 alin. (10) și (11) și la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024. 

(4) Persoanele pentru care s-a demonstrat că au săvârșit una dintre abaterile grave de la 
buna conduită în activitatea CDI, prevăzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, 
stabilite în ultimii 3 ani anteriori înscrierii la la examenul de promovare pe un grad 
profesional superior, nu au dreptul de a participa la examen. 

(5) Comisiile de de examen sunt formate din personal CDI sau didactic universitar din 
INCDT sau din afara acestuia, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent sau 
cel puţin egal cu gradul profesional pentru care se organizează examen. Din comisia de 
examen nu pot face parte candidații care sunt implicați în promovarea pe un grad profesional 
superior.  

(6) Componența nominală a Comisiei de examen este propusă de către directorul știintific 
și de secretarul științific, este aprobată de către Consiliul Științific și este numită prin decizie 
a Directorului General al INCDT. 

(7) În cazul în care instituția organizatoare a examenului nu are ocupate/prevăzute 
funcțiile de director științific și/sau secretar științific, directorul general al INCDT  propune 
componența Comisiei de Examen. 
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(8) În cazul în care un membru al Consiliului Științific este și candidat pentru promovarea 
pe un grad profesional superior, pentru evitarea conflictului de interese, el nu va lua parte la 
ședința Consiliului Științific unde are loc aprobarea comisiei și a probelor de examen și nici 
la ședința pentru aprobarea rezultatelor examenului. 

(9) Probele de examen şi conţinutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiinţific al 
INCDT. 

(10) Durata şi finalizarea examenului este de 15 zile de la data încheierii înscrierii la 
examen, la nivelul Comisiei de examen, şi de 45 de zile de la depunerea raportului Comisiei 
de examen şi a dosarului ce conţine documentele aferente examenului, către MEC.  

(11) Evaluarea performanţelor profesionale ale candidaţilor, precum şi încadrarea pe 
funcţii se realizează ţinând seama de studii, de competenţa şi de rezultatele profesionale 
obţinute, de titlurile ştiinţifice şi de gradele profesionale obţinute, de experienţa în 
specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare îndeplinirii funcţiei, cu respectarea 
prevederilor legale și din prezentul regulament. 

(12) Organizarea examenului trebuie să nu creeze conflict de interese sau concurență 
neloială în cazul cumulului de activități, efectuat în condițiile legii. Această prevedere se 
aplică atât în cazul candidatului, cât și al membrilor Comisiei de examen.  

 

CAPITOLUL II 
 

Art. 4. Comisia de examen și Comisia de soluționare a contestațiilor 

(1) Se consideră a fi implicate în procedura de examen persoanele care: 

a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen și a 
comisiei de soluționare a contestațiilor; 

b) participă la evaluarea profesională sau administrativă în cadrul examenului. 

(2) Nu pot fi implicate în procedura de examen persoanele care au calitatea de soț/soție, 
rudă sau afin până la gradul al III-lea inclusiv, în raport cu candidatul la examen, care intră 
sub incidența prevederilor art. 54 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 183/2024.  

(3) Stabilirea componenței comisiei de examen  se realizează în termen de cinci zile de la 
aprobarea organizării examenului și a calendarului de desfășurare. 

(4) Comisia de examen și comisia de soluționare a contestațiilor beneficiază de suport 
administrativ din partea INCDT, asigurat de un secretar numit prin act administrativ al 
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conducătorului INCDT care nu este membru al comisiei de examen și nu ia parte la deciziile 
comisiei. 

 (5) Membrii comisiei de examen sunt persoane cu expertiză în domeniul postului pentru 
care se organizează examen sau în domenii apropiate. 

(6) Directorul științific/Secretarul științific, după caz, sau conducătorul INCDT, în cazul 
în care instituția organizatoare a examenului nu are ocupate/prevăzute funcția de director 
științific/secretar științific propune componența nominală a comisiei de examen. Comisia de 
examen este aprobată de consiliul științific, și se numește prin act administrativ al 
conducătorului INCDT.  

(7) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor și trebuie să 
întrunească votul favorabil a cel puțin trei membri ai comisiei. 

(8) Lucrările comisiei de examen sunt conduse de către unul dintre cei doi membri ai 
comisiei de examen cu afiliere la INDT care are calitatea de președinte numit prin act 
administrativ al conducătorului INCDT. 

(9) Comisia de soluționare a contestațiilor este formată din președinte și doi membri 
cercetători științifici sau cadre didactice universitare, care soluționează contestațiile 
referitoare la vicii de procedură și la modul de calculare a punctajelor prevăzute în fișa de 
verificare a îndeplinirii standardelor minimale și a celor proprii INCDT. 

(10) Membrii comisiei de soluționare a contestațiilor au gradul profesional sau titlul 
didactic universitar cel puțin egal cu al postului respectiv și sunt specialiști în domeniul 
disciplinelor pentru care se organizează examen sau în domenii apropiate. 

(11) Directorul științific/Secretarul științific, după caz, sau conducătorul INCDT, în cazul 
entităților care nu dețin funcția de director științific/secretar științific, propune componența 
nominală a comisiei de soluționare a contestațiilor pentru posturile respective. Comisia de 
soluționare a contestațiilor este aprobată de Consiliul Științific și se numește prin act 
administrativ al conducătorului INCDT.  

(12) Deciziile comisiei de soluționare a contestațiilor sunt luate prin votul deschis al 
membrilor, fiind valide dacă au întrunit votul favorabil a cel puțin 2 membri ai comisiei. 

(13) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluționare a 
contestațiilor. 

(14) Lucrările comisiei de soluționare a contestațiilor sunt conduse de unul dintre 
membrii comisiei de soluționare a contestațiilor care are calitatea de președinte numit prin act 
administrativ al conducătorului INCDT. 
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CAPITOLUL III 

A. Desfășurarea examenului 
 

 
Art. 5. Înscrierea la examen  

       (1) Dosarul de înscriere la examenul de promovare pentru obţinerea gradului profesional 
superior trebuie să cuprindă în mod obligatoriu următoarele: 

a) cerere-tip de înscriere la examen, semnată la care se anexează o declarație pe propria 
răspundere prin care candidatul atestă veridicitatea informațiilor prezentate în dosar (a se 
vedea Anexa II); 

b) lista publicațiilor, lucrărilor, articolelor/studiilor selectate de candidat în funcție de 
relevanța pentru activitățile de cercetare științifică proprii; 

c) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale în conformitate cu 
prevederile art. 13 alin. (1) și (10) din Legea nr. 183/2024 și a standardelor proprii ale 
INCDT, după caz, completată și semnată de candidat (a se vedea Anexa II); 

d) copia diplomei de doctor în ramura de ştiinţă corespunzătoare postului, precum şi copii 
ale altor diplome sau titluri ştiinţifice ori academice; în situația în care diploma nu a fost 
eliberată de o instituție de învățământ superior din România, se depune o copie a 
atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia; 

e) declarația pe propria răspundere în care se menționează că, în ultimii 3 ani anteriori 
înscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sancționat pentru săvârșirea 
unei abateri grave de la buna conduită în activitatea CDI prevăzute la art. 52 alin. (8) din 
Legea nr. 183/2024; 

f) curriculum vitae (în format Europass) semnat de candidat, care trebuie să includă: 

- studiile efectuate și diplomele obținute; 

- experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior; 

- proiectele de cercetare-dezvoltare și inovare pe care le-a condus ca director de 
proiect și granturile obținute, dacă este cazul, indicându-se pentru fiecare sursa de 
finanțare, volumul finanțării și principalele publicații științifice rezultate; 

- premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuției științifice; 

- descrierea narativă a celor mai importante 3 realizăride la ultima proovare– 
maximum 3 pagini. 
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g) copie după cartea de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea după 
caz, și copie legalizată după certificatul de căsătorie (dacă e cazul) sau dovada schimbării 
numelui; 

h) certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii 
atribuțiilor de serviciu, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulării examenului; 

i) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnată (a 
se vedea Anexa II); 

j) alte înscrisuri solicitate de legislaţia sau reglementările în vigoare. 

       (2) Dosarul de examen trebuie să conțină lista publicațiilor, lucrărilor, 
articolelor/studiilor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru 
care candidează. Lista este structurată astfel: 

a) lista a cel mult 10 publicații științifice, cele mai relevante (cărți de autor, 
articole/studii/capitole, volume editate, lucrări); 

b) lista cărților de autor și a volumelor editate; 

c) lista articolelor/studiilor în extenso, publicate în reviste din fluxul științific 
internațional principal; 

d) lista altor lucrări și contribuții științifice. 

      (3) Lucrările candidatului care sunt disponibile online trebuie indicate într-un link web 
funcțional în această listă; 

     (4) Pentru lucrările care nu sunt diponibile online, candidatul va prezenta o copie scanată 
și/sau în format pdf a lucrărilor; 

      (5) Dosarul de examen este depus de candidat în format electronic, la adresa de e-mail 
indicată de INCDT în anunțul pentru examenul de promovare, sau în format fizic, la sediul 
acestuia, în perioada de depunere specificată. 

      (6) Secretarul comisiei de examen înregistrează dosarul de examen, comunică numărul de 
înregistrare candidatului și transmite dosarul membrilor comisiei de examen. 

      (7) Secretarul comisiei de examen verifică dacă dosarul de examen este complet în ziua 
primirii și înregistrării acestuia. În situația în care constată că dosarul candidatului este 
incomplet, secretarul comisiei de examen solicită candidatului clarificări, iar acesta poate 
completa dosarul de examen până la data la care expiră perioada de depunere a dosarelor de 
examen. 
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      (8) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (6) și (7), secretarul comisiei de examen 
colaborează cu responsabilii de resurse umane din INCDT, în condițiile prevăzute în 
prezentul regulament. 

      (9) Îndeplinirea de către un candidat a condițiilor legale de prezentare la examen este 
certificată prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al INCDT sau al 
autorității/instituției publice în coordonarea căreia se află INCDT, în cazul în care aceasta nu 
are un compartiment juridic propriu, după verificarea îndeplinirii standardelor de către 
comisia de examen, în conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Normele 
metodologice. 

 

Art. 6. Desfășurarea examenului  

      (1) Comisia de examen are obligația de a finaliza examenul în termenul prevăzut la art. 20 
alin. (2) din Legea nr. 183/2024. 

     (2) Examenul de promovare pentru obținerea gradelor profesionale de CS III, CS II și CS I 
constă în analiza dosarului de examen, verificarea îndeplinirii condițiilor prevăzute de lege și 
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activității locului de muncă a 
candidatului, în acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale și prin standardele 
proprii ale INCDT, după caz, potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) coroborate cu cele ale art. 
13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024, și, după caz, potrivit prevederilor art. 13 alin. (3) din 
Legea nr. 183/2024. 

     (3) Consiliul Științific analizează respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul 
propriu de examen și aprobă raportul asupra examenului prin vot nominal deschis. 

 

Art. 7 Rezultatele examenului 

 (1) Procesul de evaluare pentru dobândirea gradului profesional de CS III, CS II și CS I 
se desfășoară după cum urmează: 

a) verificarea depășirii cu minimum 50% a cel puțin două treimi din pragurile 
minimale cantitative aferente standardelor minimale prevăzute la art. 13 alin. (1) din 
Legea nr. 183/2024, precum și a îndeplinirii celorlalte praguri minimale și standarde 
proprii ale INCDT, după caz, stabilite pentru CS III, CS II, respectiv CS I, în 
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) și (11) din Legea nr. 183/2024; 

b) după analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordă 
un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activității locului de muncă a 
candidatului. La fiecare prag cantitativ stabilit prin standardele minimale și prin cele 
proprii ale INCDT se menționează punctajul obținut de către candidat. Punctajul total 
reprezintă suma punctajelor obținute de candidat; 
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c) pot fi propuși pentru promovare candidații care au îndeplinit condițiile legale în 
urma verificării realizate potrivit prevederilor lit. a); 

     (2) Președintele comisiei de examen întocmește un raport asupra examenului, pe baza 
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen în care sunt 
consemnate rezultatele procesului de evaluare și propuneacordarea gradului profesional de 
cercetare-dezvoltare candidatului respectiv. 

      (3) Raportul asupra examenului este asumat prin semnătură de fiecare membru al 
comisiei de examen. Președintele comisiei de examen transmite raportul și documentația 
aferentă Consiliului Științific care analizează respectarea procedurilor stabilite prin 
regulamentul propriu de examen și aprobă sau nu raportul asupra examenului, prin vot 
nominal deschis. 

      (4) Punctajele acordate candidaților de comisia de examen nu pot fi modificate de 
Consiliul Științific. 

      (5) După aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este înaintat conducătorului 
INCDT. 

      (6) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, în termen de două zile lucrătoare 
de la finalizarea acestuia. 

      (7) Dosarul de examen pentru obținerea gradelor profesionale de cercetare dezvoltare de 
CS II și CS I în cadrul INCDT se transmite către Ministerul Educației și Cercetării, denumit 
în continuare MEC, în format fizic sau electronic, cu semnătura conducătorului INCDT în 
vederea analizei administrative, după finalizarea examenului, în conformitate cu prevederile 
art. 14 alin. (1) din Legea nr. 183/2024. 

      (8) În situația în care, în urma analizei administrative, dosarul de examen respectă 
reglementările legale în vigoare, precum și prevederile regulamentului propriu de examen al 
INCDT, direcția de specialitate a MEC responsabilă înaintează dosarul către CCCDI, în 
termen de 15 zile de la data primirii și înregistrării acestuia la MEC. 

     (9) În situația în care, în urma analizei administrative, se constată că dosarul de examen 
este incomplet ori nu respectă reglementările legale în vigoare, precum și prevederile 
regulamentului propriu de examen al INCDT, direcția de specialitate a MEC responsabilă 
returnează dosarul de examen către INCDT. În termen 15 zile de la data restituirii de către 
MEC a dosarului, INCDT are obligația să actualizeze dosarul de examen, astfel încât să fie 
respectate prevederile legale și să îl retrimită către MEC. 

     (10) Verificarea și avizarea conformă a îndeplinirii standardelor minimale de către 
candidatul declarat câștigător în urma examenului pentru CS II și CS I, se realizează de către 
CCCDI, în conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) și (3) și ale art. 20 alin. (2) din Legea 
nr. 183/2024. 
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     (11) În cazul candidaților nemulțumiți de decizia CCCDI prin care se infirmă rezultatele 
examenului, desfășurat de INCDT, aceștia pot depune o contestație la MEC, în condițiile 
prevăzute la art. 23 alin. (7) - (9) din Legea nr. 183/2024. 

      (12) Modalitatea de constituire a comisiei de contestații și procedura de soluționare a 
contestațiilor se stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare al CCCDI. 

       (13) Contestațiile sunt analizate la nivelul CCCDI, de către o comisie de contestații 
formată din specialiști în domeniul disciplinelor pentru care s-a organizat examenul sau în 
domenii conexe, alții decât cei care au verificat inițial dosarul de examen. MEC aprobă 
decizia CCCDI cu privire la soluționarea contestațiilor analizate în termen de 15 zile de la 
data primirii deciziei CCCDI. 

C. Soluționarea contestațiilor 
 

      Art. 8. – (1) Candidatul poate formula contestație în termen de două zile lucrătoare de la 
comunicarea rezultatului de către comisia de examen. 

      (2) Contestația se formulează și se transmite la aceeași adresă de e-mail la care s-a 
transmis dosarul de examen, cu confirmare de primire și comunicarea numărului de 
înregistrare a acesteia. Contestația se înaintează comisiei de soluționare a contestațiilor de 
către secretarul comisiei. 

      (3) Comisia de soluționare a contestațiilor analizează aspectele din contestația depusă, pe 
care o soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la înregistrarea acesteia. 

      (4) Președintele comisiei de soluționare a contestațiilor întocmește un raport asupra 
contestațiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei. 

      (5) Raportul asupra contestațiilor depuse este asumat prin semnătură de fiecare membru al 
comisiei de soluționare a contestațiilor. Președintele comisiei de soluționare a contestațiilor 
transmite raportul și documentația aferentă Consiliului Științific care analizează respectarea 
procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen și aprobă sau infirmă raportul 
asupra contestațiilor, prin vot nominal deschis. 

      (6) Raportul comisiei de soluționare a contestațiilor este înaintat de către Consiliul 
Științific conducătorului INCDT, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale examenului. 

      (7) Sesizările depuse la MEC cu privire la nerespectarea standardelor minimale și a celor 
proprii INCDT, precum și la nerespectarea prevederilor Normelor metodologice, se 
analizează în conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6) - (8) din Legea nr. 183/2024 și a 
procedurii de verificare a sesizării aprobată prin ordin al ministrului educației și cercetării.
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D. Numirea și încadrarea pe post 
 

Art. 9. – (1) În urma validării rezultatului examenului desfășurat, conducătorul INCDT emite 
decizia privind numirea pe post și acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de 
CS III candidatului promovat, în conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024. 

(2) În urma validării rezultatului examenului, conducătorul INCDT emite decizia privind 
încadrarea pe postul de CS II și CS I candidatului promovat, în urma acordării gradului 
profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului educației și cercetării, în 
conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024. 

 

CAPITOLUL IV 

Dispoziții finale 
 
     Art. 10. - (1) Fiecare organizație de cercetare, în cadrul căreia a fost organizat examen de 
promovare, întocmește anual un raport sintetic privind organizarea și desfășurarea 
examenului, care se transmite anual, în termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic 
pentru care se face raportarea, în format electronic, cu adresă de înaintare, către MEC, cu 
primirea unui număr de înregistrare. 
 
      (2) Persoanele implicate în procedura de examen răspund în fața conducerii INCDT 
pentru buna desfășurare a examenelor de promovare, în condițiile respectării normelor de 
calitate, de etică și deontologie profesională a personalului CDI și a legislației în vigoare. 

      (1) Gradul profesional acordat aparţine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv, 
pentru tot restul vieţii, şi constituie titlu personal de care aceasta poate face uz în toate 
cazurile care implică imaginea sau drepturile personale. 

      (3) INCDT va posta pe site-ul propriu prezentul regulament. 
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ANEXA I 

Punctajul necesar pentru obținerea gradelor de cercetare în cadrul 
INCDT 

 

1. Managementul proiectelor/activității de cercetare (M) 

 

1.1. Proiecte/granturi de cercetare câștigate (Pc) prin competiție (ca urmare a unui 
apel de proiecte2) în calitate de director de proiect/responsabil partener 

 
Pc 

Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

1 0 1 * 
2 1 1 * 

>2 2 2 * 
* nu se aplică  

 

1.2. Proiecte coordonate în cadrul Programului Nucleu (PN/A) sau în cadrul altor 
programe de cercetare interne sau internaționale sau proiecte coordonate având ca 
beneficiari autorități publice/operatori privați/alte instituții etc. 

 Punctajul obținut 
PN/A CS I CS II CS III 

2 0 0 1 
3 0 1 2 

≥4 1 1 2 
În cazul proiectelor din cadrul Programului Nucleu care au mai multe faze se ia în 
considerare doar proiectul, indiferent de numărul de faze coordonate.  

 
 

2. Activitatea de cercetare (A) 

2.1. Participarea ca membru (Pm) în echipa proiectelor de cercetare3  

Pm Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

3< Pm <6 0 0 0 
6< Pm <9 0 0 1 

10< Pm <15 0 1 2 
Pm ≥15 1 1 2 

                                                           
2 Se exclude Programul Nucleu. 
3 Comisia de examen poate solicita candidatului documente justificative care să certifice participarea într-un 
anumit proiect. 
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2.2. Articole publicate în reviste cotate ISI (AISI), cu scor de influență absolut AIS 

nenul 

AISI Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

3 0 1 * 
4 0 1  
5 1 1 * 

>5 2 2 * 
* nu se aplică 
Scorul de influență absolut AIS este la alegerea candidatului, fie cel din anul 
depunerii dosarului de examen, fie din anul publicării articolului, cu condiția ca AIS 
să fie nenul în anul depunerii dosarului, conform celui mai recent raport Journal 
Citation Report al Clarivate Analystics.  

 
2.3. Articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (ABDI) 

ABDI Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

1<ABDI <2 0 0 0 
2< ABDI <4 0 0 0 
4< ABDI <6 0 0 1 
6< ABDI <8 0 1 2 

ABDI≥8 1 1 2 
 

2.4. Cărți de specialitate publicate în calitate de autor/coautor (Cp) 

Cp Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

1<  Cp  <2 0 1 * 
≥ 2 1 1 * 

* nu se aplică  
 

2.5. Capitole de cărți (inclusiv contribuții în enciclopedii) publicate în calitate de 
autor/coautor (Ccp) 

Ccp Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

1<  Ccp  <2 0 1 * 
≥ 2 1 1 * 

* nu se aplică 
  

2.6. Comunicări științifice (Cs) prezentate la conferințe și/sau alte manifestări 
științifice 

Cs Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

1< Cs <2 0 0 0 
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2<  Cs <4 0 0 0 
4<  Cs <6 0 0 1 
6<  Cs <8 0 1 2 

Cs ≥8 1 1 2 
 

2.7. Alte publicații în extenso (AP)  (studii, volume ale manifestărilor științifice etc.) 
cu ISBN/ISSN 

AP Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

1<  AP < 2 0 0 0 
2<  AP < 4 0 0 0 
4<  AP < 6 0 0 1 
6<  AP < 8 0 1 2 

AP≥8 1 1 2 
 

3. Impactul activității de cercetare (I) 

3.1. Citări (Ci) în reviste științifice reviste cotate ISI (AISI), cu scor de influență 
absolut AIS nenul 

Ci Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

10<  Ci < 15 0 1 * 
15 <  Ci < 30 1 1 * 

Ci ≥30 2 2 * 
* nu se aplică 

Scorul de influență absolut AIS este la alegerea candidatului: fie cel din anul depunerii 
dosarului de examen, fie din anul publicării articolului conform Journal Citation Report al 
Clarivate Analystics.  

3.2. Membru în colective editoriale sau Peer reviewer (MCE/PR ) în reviste indexate 
ISI și/sau BDI 

MCE/PR Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

1 1 1 * 
≥2 2 2 * 

* nu se aplică 

3.3. Afilieri la organizații profesionale internaționale (AOI) 

AOI Punctajul obținut 
CS I CS II CS III 

1 1 * * 
≥2 2 * * 

* nu se aplică 
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*** 

 

CENTRALIZARE TOTAL 
 

Grade 
profesionale 

Punctaj minim Punctaj maxim 

CS I 12 17 
CS II 11 15 
CS III 5 10 
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Prezentarea separată a criteriilor minimale pentru fiecare grad de cercetare 

 

Gradul Standarde minimale 
 
 
 
 
 

Cercetător științific 
gradul III 
 (CS III) 

- Minim 4 articole publicate în reviste indexate BDI 
(indexate în minim 3 baze de date internaționale) 
{dintre acestea, la minim un articol, candidatul 
trebuie să aibă calitatea de unic autor, prim autor 
și/sau autor corespondent} (1 pct.) 

- Minim 4 comunicări științifice susținute la 
conferințe și/sau alte manifestări științifice  {dintre 
acestea, minim 3 trebuie să fie participări la 
conferințe internațioale}             (1 pct.) 

- Minim 4 alte publicații în extenso în studii, volume 
ale manifestărilor științifice etc. cu ISBN/ISSN         
(1 pct.) 

- Participări ca membru în echipa a cel puțin 6 
proiecte de cercetare (1 pct.) 

- Coordonarea a cel puțin 2 proiecte în cadrul 
Programului Nucleu (PN/A) sau în cadrul altor 
programe de cercetare interne sau internaționale sau 
proiecte coordonate având ca beneficiari autorități 
publice/operatori privați/alte instituții etc. (1 pct.) 

 
 
 
 

Cercetător științific 
gradul II 
(CS II) 

- Minim 6 articole publicate în reviste indexate în 
baze de date internaționale (1 pct.) 

- Minim 6 comunicări științifice susținute la 
conferințe și/sau alte manifestări științifice          (1 
pct.) 

- Minim 6 alte publicații în extenso în studii, volume 
ale manifestărilor științifice etc. cu ISBN/ISSN             
(1 pct.) 

- Participări ca membru în echipa a cel puțin 10 
proiecte de cercetare (1 pct.) 

- Coordonarea a cel puțin 3 proiecte în cadrul 
Programului Nucleu (PN/A) sau în cadrul altor 
programe de cercetare interne sau internaționale sau 
proiecte coordonate având ca beneficiari autorități 
publice/operatori privați/alte instituții etc. (1 pct.) 

- Minim 1 proiect/grant de cercetare câștigat prin 
competiție (ca urmare a unui apel de proiecte – se 
exclud Programul Nucleu, POS-DRU, POS-CCE, 
POCU, SIPOCA, POCA, POC, ERASMUS sau 
similare) în calitate de director de 
proiect/responsabil partener (1 pct.) 

- (*) Minim 3 articole publicate în reviste cotate ISI, 
cu scor de influență absolut (AIS) nenul, dintre care 
minim 1 din categoriile Core Economics și/sau 
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Gradul Standarde minimale 
Infoeconomics     (1 pct.) 

- Minim 1 carte de specialitate publicată în domeniul 
postului, în calitate de autor/coautor    (1 pct.) 

- Minim 1 capitol de carte (inclusiv contribuții în 
enciclopedii) publicat în calitate de autor/coautor  (1 
pct.) 

- Minim 10 citări în reviste științifice reviste cotate 
ISI (AISI), cu scor de influență absolut AIS nenul  (1 
pct.) 

- Membru în colective editoriale sau Peer reviewer în 
reviste indexate ISI și/sau BDI (1 pct.) 

 
 
 

 
 

Cercetător științific 
gradul I 
(CS I) 

- Minim 8 articole publicate în reviste  indexate în 
baze de date internaționale (1 pct.) 

- Minim 8 comunicări științifice susținute la 
conferințe și/sau alte manifestări științifice  (1 pct.) 

- Minim 8 alte publicații în extenso în studii, volume 
ale manifestărilor științifice etc. cu ISBN/ISSN         
(1 pct.) 

- Participări ca membru în echipa a cel puțin 15 
proiecte de cercetare (1 pct.) 

- Coordonarea a cel puțin 4 proiecte în cadrul 
Programului Nucleu (PN/A) sau în cadrul altor 
programe de cercetare interne sau internaționale sau 
proiecte coordonate având ca beneficiari autorități 
publice/operatori privați/alte instituții etc. (1 pct.) 

-  Minim 2 proiecte/granturi de cercetare câștigate 
prin competiție (ca urmare a unui apel de proiecte – 
se exclud Programul Nucleu, POS-DRU, POS-CCE, 
POCU, SIPOCA, POCA, POC, ERASMUS sau 
similare) în calitate de director de 
proiect/responsabil partener (1 pct.) 

- (*) Minim 5 articole publicate în reviste cotate ISI 
(AISI), cu scor de influență absolut (AIS) nenul 
(publicate în minim 3 reviste diferite), dintre care 
minim 3 din categoriile Core Economics și/sau 
Infoeconomics (publicate în minim 2 reviste 
diferite); din cele 3 articole din categoriile Core 
Economics și/sau Infoeconomics, minim unul 
trebuie să aibă AIS mai mare de 0,15  (1 pct.) 

- Minim 2 cărți de specialitate publicate în domeniul 
postului în calitate de autor/coautor      (1 pct.) 

- Minim 2 capitole de carte (inclusiv contribuții în 
enciclopedii) publicate în calitate de autor/coautor (1 
pct.) 

- Minim 15 citări în reviste științifice reviste cotate 
ISI (AISI), cu scor de influență absolut AIS nenul (1 
pct.) 
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Gradul Standarde minimale 
- Membru în colective editoriale sau Peer reviewer în 

reviste indexate ISI și/sau BDI (1 pct.) 
- Cel puțin o afiliere la o organizație internațională de 

profil (1 pct.) 
 

(*) obligatorii conform OMEC 3019/2025 
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Anexa II Formulare-tip pentru înscrierea la examen 

Cerere-tip de înscriere la examen 
 
 

 
 

Aprobat, 
Director General 

 
 
 
 
 
 
 
 

Domnule Director General 
 
 

Subsemnatul/a..........................................................................................născut/ă la data de 
..................., domiciliat (ă) în............................................................................., absolvent/ă 
al/a.....................................................................................având gradul profesional 
actual.........................................................la.................................................. vă rog să-mi 
aprobați înscrierea examenul de promovare în cadrul Institutului Național de Cercetare - 
Dezvoltare în Turism pentru obținerea gradului profesional …..................... în 
domeniul........................................., anunțat pe site-ul INCDT (a se vedea ....................), 
precum şi pe alte platforme online naţionale, internaţionale (a se vedea ..................) din data 
de ............................... 
 
 
 
 
 
Data                                                                                                                             Semnătura 
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Declarație pe propria răspundere (scrisă de mână) 
 
 
 
 
Subsemnatul/a..........................................................................................născut/ă la data de 
.................în..............................................., cu domiciliul 
în........................................................- , declar pe proprie răspundere că datele din dosarul 
depus pentru examenul de promovare pentru obținerea gradului profesional ........................, 
în domeniul ......................................... în cadrul Institutului Național de Cercetare - 
Dezvoltare în Turism anunțat pe pagina de internet a organizaţiei de cercetare (a se vedea 
....................), precum şi pe alte platforme online naţionale, internaţionale (a se vedea 
..................), din data de ..............................., prezintă propriile mele activități și realizări și 
iau la cunoștiință faptul că, în caz contrar, voi suporta consecințele declarației în fals, în 
conformitate cu legislația în vigoare.  
 
 
 
 
 
 
Data                                                                                                                             Semnătura 
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Declaraţie de consimţământ privind prelucrarea 
datelor cu caracter personal, conf. regulamentului (UE) 2016/679 
 
 
 
 
 
Subsemnatul/a ......................................................... domiciliat/ă în 
................................................născut/ă la data .................... în localitatea ........................... jud. 
........................ posesor al C.I,  seria........, nr. ............. emisă de către ...............la data de 
..............,  având CNP ..........................  în calitate de participant la examenul de promovare 
pentru încadrarea în gradul profesional de ................. din data de ......... în domeniul ............ 
organizat de către Institutul Național de Cercetare - Dezvoltare în Turism, declar prin 
prezenta că sunt de acord cu utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter personal de 
către Institutul Național de Cercetare -Dezvoltare în Turism, cu sediul în Bucureşti, str. 
Apolodor nr. 17, sector 5, inclusiv cu comunicarea lor, dacă va fi necesar, către alte entităţi 
(CCCDI, CNATDCU, etc.). 

Am fost informat/ă cu privire la prevederile Regulamentului nr.679/27 aprilie 2016 
privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecţia datelor) adoptat de Parlamentul European şi 
Consiliul Uniunii Europene, respectiv: 

Dreptul de acces conform căruia, persoana are dreptul de a obţine o confirmare din 
partea Institutului Naţional de Cercetare-Dezvoltare în Turism că prelucrează sau nu datele cu 
caracter personal şi, în caz afirmativ, acces la datele respective şi la informaţii privind 
modalitatea în care sunt prelucrate. 

Dreptul la portabilitatea datelor se referă la dreptul de a primi datele personale 
într-un format structurat, utilizat în mod curent şi la dreptul ca aceste date să fie transmise 
direct altui operator, dacă acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic. 

Dreptul la opoziţie vizează dreptul de a mă opune prelucrării datelor personale. 

Dreptul la rectificare, se referă la corectarea, fără întârzieri nejustificate, a datelor 
cu caracter personal inexacte. 

Dreptul la ştergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") înseamnă dreptul de a solicita 
să îmi fie şterse datele cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate, în cazul în care apare 
unul din următoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor 
pentru care au fost colectate sau prelucrate; îmi retrag consimţământul şi nu există nici un alt 
temei juridic pentru prelucrare. 

Dreptul la restricţionarea prelucrării poate fi exercitat în cazul în care contest 
exactitatea datelor, pe o perioadă care permite INCDT verificarea corectitudinii acestora; 
prelucrarea este ilegală, iar subsemnatul/subsemnata mă opun ştergerii datelor cu caracter 
personal, solicitând în schimb, restricţionarea. 

Mi s-a adus la cunoştinţă despre faptul că refuzul meu de a furniza datele cu caracter 
personal necesare şi solicitate de Institutul Național de Cercetare - Dezvoltare în Turism 
determină imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la ocuparea unui post de 
cercetare/promovare pe funcție şi nu este imputabil instituţiei mai sus menţionate.  



24 

 

Dacă datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificări 
(schimbare domiciliu, statut civil, adresă de e-mail, etc.), dacă e cazul, mă oblig să informez 
în scris, în timp util, Institutul Național de Cercetare - Dezvoltare în Turism. 

Totodată, am fost informat/ă cu privire la faptul că aceste date vor fi tratate 
confidenţial, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului 
European şi al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a 
acestora.  
                                 
 
 
 
     Data                                                                                                           Semnătura 
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Fișa de verificare pentru îndeplinirea standardelor minimale 
necesare și obligatorii pentru obținerea gradului de cercetător 
științific I sau cercetător științific II, în conformitate cu Ordinul 
Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 
6129/2016 (Anexa nr. 27 – Comisia de Științe economice și 
administrarea afacerilor) 

 

Candidat  ................................................................... 

 

 1. Articole publicate în reviste cotate ISI cu scor absolut de influență (AIS) nenul 
(maxim 10 publicații) 

Nr. 
articol 

Articol, referința 
bibliografică  

M N AIS 

Punctaj Final 

P = M x [1-(N-1) x 0,1] 
x AIS 

1 
 

    

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

 TOTAL Punctaj P    
 

 

Notă: detalii privind calculul variabilelor M, N, AIS se găsesc în Anexa 27 din OMENCS 6129/2016 
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2. Citări în reviste cotate ISI cu scor de influenţă absolut (Article Influence Score - AIS) 
nenul (maxim 10 citări)  

Nr. 
Crt 

Articolul citat  
Revista și articolul în 

care a fost citat  
Cuartila 

Categoria 
de 

încadrare 
AIS Punctaj 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

 TOTAL Punctaj C   

 

 

 

  

Notă: detalii privind calculul punctajului se găsesc în Anexa 27 din OMENCS 6129/2016 

 

3. Proiecte/granturi de cercetare câștigate în competiții naționale sau internaționale (cu 
excepția proiectelor de tip POS-DRU sau POS-CEE) din care unul în calitate de director sau 
responsabil de proiect: 

Director de proiect la proiecte/granturi de cercetare câștigate prin competiție: 

1. 
2. 
… 

Membru în cadrul proiectelor/granturilor de cercetare obținute prin competiție4: 

                                                           
4 Se exclud proiectele finanțate prin programul Nucleu, precum și cele obținute prin atribuire directă/licitație de 
la autorități publice centrale (d.ex. Ministerul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului) și 
locale (primării) sau comandate de operatori privați/alte entități.  
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1. 
2. 
…. 
 

Alte criterii prevăzute de legislație (OMENCS 6129/2016, Anexa nr. 27) pentru cercetător 
științific I  sau cercetător științific I I  

Art. 4 Cel puțin unul dintre criteriile prevăzute la punctele a), b), sau c) 

Art. 4 
a) 

(pentru CS I) din cele maxim 10 articole, candidatul trebuie să fie autor sau 
coautor a cel puţin două articole publicate în reviste cotate ISI cu scor absolut 
de influenţă (AIS) mai mare decât 0,15  

(pentru CS II) din cele maxim 10 articole, candidatul trebuie să fie autor sau 
coautor a cel puţin un articol publicat în reviste cotate ISI cu scor absolut de 
influenţă (AIS) mai mare decât 0,15  

 

…. 

CRITERIU ÎNDEPLINIT 

 

Art. 4 
b) 

(pentru CS I) să fi câștigat în competiții naționale sau internaționale cel puțin 
2 proiecte/granturi de cercetare, cu excepția proiectelor finanțate prin 
programe operaționale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare, dintre care 
unul în calitate de director de proiect sau responsabil partener. 

(pentru CS II) să fi câștigat în competiții naționale sau internaționale cel 
puțin un proiect/grant de cercetare, cu excepția proiectelor finanțate prin 
programe operaționale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare, dintre care 
unul în calitate de director de proiect sau responsabil partener. 

 

…. 

CRITERIU ÎNDEPLINIT 

 

Art. 4 
c) 

(pentru CS I) un articol de la punctul a) și un grant de la punctul b) în calitate 
de director de proiect 

 

….  
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CRITERIU ÎNDEPLINIT 

 

Art. 5 (pentru CS I) un număr minim de 4 articole ISI cu AIS nenul din care minim 2 
din categoriile Core Economics și/sau Infoeconomics 

(pentru CS II) un număr minim de 2 articole ISI cu AIS nenul din care 1 din 
categoriile Core Economics și/sau Infoeconomics 

…. 

 

CRITERIU ÎNDEPLINIT 

 

Situaţia centralizată a îndeplinirii criteriilor 

Criterii CS I/CS II Punctaj minim 
conform OMENCS 

nr. 6129/2016 
pentru CS I 

Punctaj minim 
conform OMENCS 

nr. 6129/2016 
pentru CS II 

Punctaj 
obținut 

Situația 
îndeplinirii 

Articole publicate în 
reviste cotate ISI cu AIS 

nenul (P) 

P≥2 P≥0,75 .... CRITERIU 
ÎNDEPLINIT 

Citări în reviste cotate 
ISI cu AIS nenul (C) 

C≥1,2 C≥0,5 .... CRITERIU 
ÎNDEPLINIT 

Total (S = P+C) S≥4 S≥1,5 ….. CRITERIU 
ÎNDEPLINIT 

 

 

Data                                                                                                                          Nume candidat 

                                                 

                                                      Semnătura 
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Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor proprii (specifice INCDT) 
necesare și obligatorii pentru obținerea gradului profesional de CS III, 
CS II și CS I  

 

Candidat  ............................................................ pentru gradul profesionale de ............................ 

 

 

Fișa de verificare pentru CS III 

 

1. Articole publicate într-o revistă indexată BDI (indexate în minim 3 baze de date 
internaționale)  (minim 4) 
{dintre acestea, la minim un articol, candidatul trebuie să aibă calitatea de unic autor, prim 
autor și/sau autor corespondent} 

 

Nr. crt. 
Articol, referința 
bibliografică (cu link web) 

Punctaj ABDI 

 

1. 
 

1 pct. 
2. 

 
3. 

 
4. 

 
... ... .. 

 TOTAL Punctaj  
(maxim 2 pct) 

 

Pt. CS III trebuie ca ABDI ≥4 (1 punct), iar pentruABDI ≥6  (2 puncte) 

2. Comunicări științifice (Cs) prezentate la conferințe și/sau alte manifestări 
științifice (minim 4) {dintre acestea, minim 3 trebuie să fie participări la conferințe 
internaționale} 

-  
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Nr. crt. 
Detalii conferință (cu link 
web) 

Punctaj Cs 

 

1. 
 

1 pct. 
2. 

 
3. 

 
4. 

 
... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 2 pct) 

Pt. CS III trebuie ca Cs ≥4 (1 punct), iar pentru Cs ≥ 6 (2 puncte) 
 

3. Alte publicații în extenso (AP) în studii, volume ale manifestărilor științifice 
etc. cu ISBN/ISSN  (minim 4) 
 

Nr. crt. 
Articol, referința 
bibliografică (cu link web) 

Punctaj AP 

 

1. 
 

1 pct. 
2. 

 
3. 

 
4. 

 
... ... .. 

 TOTAL Punctaj  
(maxim 2 pct) 

 

Pt. CS III trebuie ca AP  ≥4 (1 punct), iar pentru AP ≥ 6 (2 puncte) 

 

4. Participări ca membru în echipa (Pm) proiectelor de cercetare (minim 6 proiecte) 
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Nr. crt. 
Detalii proiect (denumire, 
sursa de finanțare, buget 
etc.) 

Punctaj Pm 

 

1. 
 

 

 

 

1 pct. 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 2 pct) 

Pt. CS III trebuie ca Pm  ≥6 (1 punct), iar pentru Pm ≥ 10 (2 puncte) 

Notă: se vor atașa și documente justificative care atestă participarea în proiect 

 
5. Coordonarea de proiecte în cadrul Programului Nucleu (PN/A) sau în cadrul altor 
programe de cercetare interne sau internațional sau proiecte coordonate având ca 
beneficiari autorități publice/operatori privați/alte instituții etc. (minim 2 proiecte 
coordonate) 

 

Nr. crt. 
Detalii proiect (denumire, 
sursa de finanțare, buget 
etc.) 

Punctaj PN/A 

 

1. 
 1 pct. 

2. 
 

... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 2 pct) 

Pt. CS III trebuie ca PN/A  ≥2 (1 punct), iar pentru PN/A ≥ 3 (2 puncte) 

Notă: se vor atașa și documente justificative care atestă coordonarea proiectelor 
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Data                                                                                                                          Nume candidat 

                                                 

                                                            Semnătura 
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Fișa de verificare pentru CS II 

 

1. Articole publicate într-o revistă indexată în baze de date internaționale 
(minim 6) 
 

Nr. crt. 
Articol, referința 
bibliografică (cu link web) 

Punctaj ABDI 

 

1. 
 

1 pct. 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

... ... .. 

 TOTAL Punctaj  
(maxim 1 pct) 

 

Pt. CS II trebuie ca ABDI ≥6 (1 punct)  

2. Comunicări științifice (Cs) prezentate la conferințe și/sau alte manifestări 
științifice (minim 6) 

 

Nr. crt. 
Detalii conferință (cu link 
web) 

Punctaj Cs 

 

1. 
  

1 pct. 
2. 

 
3. 
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Nr. crt. 
Detalii conferință (cu link 
web) 

Punctaj Cs 

 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 1 pct) 

Pt. CS II trebuie ca Cs ≥6 (1 punct)  

 

4. Alte publicații în extenso (AP) în studii, volume ale manifestărilor științifice 
etc. cu ISBN/ISSN  (minim 6) 
 

Nr. crt. 
Articol, referința 
bibliografică (cu link web) 

Punctaj AP 

 

1. 
 

1 pct. 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

... ... ... 

 TOTAL Punctaj  
(maxim 1 pct) 

 

Pt. CS II trebuie ca AP  ≥6 (1 punct)  

 

4. Participări ca membru în echipa (Pm) proiectelor de cercetare (minim 10 proiecte) 
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Nr. crt. 
Detalii proiect (denumire, 
sursa de finanțare, buget 
etc.) 

Punctaj Pm 

 

1. 
 

1 pct. 
2. 

 
... 

 
10. 

 
... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 1 pct) 

Pt. CS II trebuie ca Pm  ≥10 (1 punct)  

Notă: se vor atașa și documente justificative care atestă participarea în proiect 

5. Coordonarea de proiecte în cadrul Programului Nucleu (PN/A) sau în cadrul altor 
programe de cercetare interne sau internaționale sau proiecte coordonate având ca 
beneficiari autorități publice/operatori privați/alte instituții etc. (minim 3 proiecte 
coordonate) 

 

Nr. crt. 
Detalii proiect (denumire, 
sursa de finanțare, buget 
etc.) 

Punctaj PN/A 

 

1. 
 

1 pct. 2. 
 

3. 
 

... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 1 pct) 

Pt. CS II trebuie ca PN/A  ≥3 (1 punct)  

Notă: se vor atașa și documente justificative care atestă coordonarea proiectelor 
 

6. Proiecte/granturi de cercetare (PC) câștigate prin competiție (ca urmare a unui 
apel de proiecte – se exclude Programul Nucleu, POS-DRU, POS-CCE, POCU, SIPOCA, 
POCA, POC, ERASMUS sau similare) în calitate de director de proiect/responsabil 
partener (minim 1) 
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Nr. crt. 

Detalii proiect (denumire, 
sursa de finanțare, buget, 
competiția/apelul de 
proiecte  etc.) 

Punctaj PC 

 

1. 
 

1 pct. 

... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 2 pct) 

Pt. CS II trebuie ca PC ≥1 (1 punct) iar pentru PC> 2 (2 puncte) 
Notă: se vor atașa și documente justificative care atestă câștigarea proiectelor 
 

7. Articole publicate în reviste cotate ISI (AISI), cu scor de influență absolut 
(AIS) nenul   -(minim 3 articole, dintre care minim un articol publicat într-o 
revistă cotată ISI din categoriile Core Economics și/sau Infoeconomics) 

Nr. 
crt. 

Articol, referința 
bibliografică (cu link 
web) 

 

Scorul de 
influență absolut 

(AIS)* 

 

 

Categoria de 
încadrare a 

revistei 
conform JCR 

Punctaj AISI 

 

1. 
 

 Core 
Economics 
și/sau 
Infoeconomics 

1 pct 
2. 

 

  

3. 
 

  

... ...   .. 

 TOTAL Punctaj  
  (maxim 2 pct) 

 

Pt. CS II trebuie ca AISI ≥2 (1 punct) iar pentru AISI ≥ 6 (2 puncte) 
* Scorul de influență absolut AIS este la alegerea candidatului, fie cel din anul depunerii dosarului 
de examen, fie din anul publicării articolului, cu condiția ca AIS să fie nenul în anul depunerii 
dosarului, conform celui mai recent raport Journal Citation Report al Clarivate Analystics.  
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8. Carte de specialitate publicată în domeniul postului,  în calitate de autor/coautor 
(minim 1) 

Nr. crt. 
Carte, referința 
bibliografică (cu link web, 
dacă există) 

Punctaj Cp 

 

1. 
 

1 pct 

... ... .. 

 TOTAL Punctaj  
(maxim 1 pct) 

 

Pt. CS II trebuie ca CP≥1 (1 punct) 

9. Capitole de carte (inclusiv contribuții în enciclopedii) publicate în calitate de 
autor/coautor (minim 1) 

Nr. crt. 
Capitol carte, referința 
bibliografică (cu link web, 
dacă există) 

Punctaj CCP 

 

1. 
 

1 pct 

... ... ... 

 TOTAL Punctaj  
(maxim 1 pct) 

 

  Pt. CS II trebuie ca CCP≥1 (1 punct) 

10. Citări (Ci) în reviste științifice, reviste cotate ISI (AISI), cu scor de influență 
absolut AIS nenul (minim 10 citări) 
 

Nr. 
crt. 

Articolul citat  
Revista și articolul în 

care a fost citat  

AIS* (al revistei 
în care a fost 

citat) 

Punctaj Ci 

1    1 pct 
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Nr. 
crt. 

Articolul citat  
Revista și articolul în 

care a fost citat  

AIS* (al revistei 
în care a fost 

citat) 

Punctaj Ci 

2.    

...    

10.    

...     

 TOTAL Punctaj C   (maxim 2 pct) 

Pt. CS II trebuie ca Ci≥10 (1 punct) iar pentru Ci ≥ 30 (2 puncte) 

* Scorul de influență absolut AIS este la alegerea candidatului, fie cel din anul depunerii dosarului de 
examen, fie din anul publicării articolului, cu condiția ca AIS să fie nenul în anul depunerii dosarului, 
conform celui mai recent raport Journal Citation Report al Clarivate Analystics.  

 

11. Membru în colective editoriale sau Peer reviewer (MCE/PR) la reviste indexate ISI 
și/sau BDI (minim 1) 

Nr. 
crt. 

Denumire revistă Calitatea 
(peer 
reviewer, 
membru în ..) 

Link web cu 
dovedirea 
acestei situații 

Punctaj 

1.    1 pct 
...     
 TOTAL Punctaj   (maxim 2 pct) 

Pt. CS II trebuie ca MCE/PR ≥1 (1 punct) iar pentru MCE/PR ≥ 2 (2 puncte) 

 

Notă: criteriile de la punctul 7 și parțial de la punctele 6 și 10 sunt cele obligatorii conform 
OMEC nr. 3019/2025. 

 

 

 

Data                                                                                                                          Nume candidat 
-                                                  

 
 
                                          Semnătura 
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Fișa de verificare pentru CS I 

 

1. Articole publicate într-o revistă indexată în baze de date internaționale 
(minim 8) 
 

Nr. crt. 
Articol, referința 
bibliografică (cu link web) 

Punctaj ABDI 

 

1. 
 

1 pct. 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

... ... .. 

 TOTAL Punctaj  
(maxim 1 pct) 

 

Pt. CS I trebuie ca ABDI ≥8 (1 punct)  

2. Comunicări științifice (Cs) prezentate la conferințe și/sau alte manifestări 
științifice (minim 8) 

-  

Nr. crt. 
Detalii conferință (cu link 
web) 

Punctaj Cs 

 

1. 
 

 

 2. 
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Nr. crt. 
Detalii conferință (cu link 
web) 

Punctaj Cs 

 

3. 
 

 

1 pct. 4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 1 pct) 

Pt. CS I trebuie ca Cs ≥8 (1 punct)  

 

2. Alte publicații în extenso (AP) în studii, volume ale manifestărilor 
științifice etc. cu ISBN/ISSN  (minim 8) 
 

Nr. crt. 
Articol, referința 
bibliografică (cu link web) 

Punctaj AP 

 

1. 
 

1 pct. 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

... ... .. 

 TOTAL Punctaj  
(maxim 1 pct) 
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Pt. CS I trebuie ca AP  ≥8 (1 punct)  

 

4. Participări ca membru în echipa (Pm) proiectelor de cercetare (minim 15 proiecte) 
 

Nr. crt. 
Detalii proiect (denumire, 
sursa de finanțare, buget 
etc.) 

Punctaj Pm 

 

1. 
 

1 pct. 
2. 

 
... 

 
15. 

 
... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 1 pct) 

Pt. CS I trebuie ca Pm  ≥15 (1 punct)  

Notă: se vor atașa și documente justificative care atestă participarea în proiect 

5. Coordonarea de proiecte în cadrul Programului Nucleu (PN/A) sau în cadrul altor 
programe de cercetare interne sau internaționale sau proiecte coordonate având ca 
beneficiari autorități publice/operatori privați/alte instituții etc. (minim 4 proiecte 
coordoanate) 

 

Nr. crt. 
Detalii proiect (denumire, 
sursa de finanțare, buget 
etc.) 

Punctaj PN/A 

 

1. 
 

1 pct. 
2. 

 
3. 

 
4. 

 
... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 1 pct) 

Pt. CS I trebuie ca PN/A  ≥4 (1 punct)  
Notă: se vor atașa și documente justificative care atestă coordonarea proiectelor 
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6. Proiecte/granturi de cercetare (Pc) câștigate prin competiție (ca urmare a unui 
apel de proiecte – se exclude Programul Nucleu, POS-DRU, POS-CCE, POCU, SIPOCA, 
POCA, POC, ERASMUS sau similare) în calitate de director de proiect/responsabil 
partener (minim 2) 

 

Nr. crt. 

Detalii proiect (denumire, 
sursa de finanțare, buget, 
competiția/apelul de 
proiecte  etc.) 

Punctaj PC 

 

1. 
 1 pct. 

2. 
 

... ... ... 

 TOTAL Punctaj  (maxim 2 pct) 

Pt. CS I trebuie ca PC  = 2 (1 punct) iar pentru PC > 2 (2 puncte) 

Notă: se vor atașa și documente justificative care atestă câștigarea proiectelor 
 

7. Articole publicate în reviste cotate ISI (AISI), cu scor de influență absolut (AIS) 
nenul   (minim 5 articole (publicate în minim 3 reviste diferite) dintre care cel puțin 
3 articole publicate într-o revistă cotată ISI din categoriile Core Economics și/sau 
Infoeconomics (publicate în minim 2 reviste diferite); din cele 3 articole din 
categoriile Core Economics și/sau Infoeconomics, minim unul trebuie să aibă AIS mai 
mare de 0,15) 

Nr. 
crt. 

Articol, referința 
bibliografică (cu link 
web) 

 

Scorul de 
influență 

absolute (AIS)* 

 

Categoria de 
încadrare a 

revistei 
conform JCR 

Punctaj AISI 

 

1. 
 

(>0,15) Core 
Economics 

și/sau 
Infoeconomics 

 

 

 

1 pct 2. 
 

 Core 
Economics 

și/sau 
Infoeconomics 
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Nr. 
crt. 

Articol, referința 
bibliografică (cu link 
web) 

 

Scorul de 
influență 

absolute (AIS)* 

 

Categoria de 
încadrare a 

revistei 
conform JCR 

Punctaj AISI 

 

3. 
 

 Core 
Economics 

și/sau 
Infoeconomics 

4. 
 

  

5. 
 

  

 

... ...   .. 

 TOTAL Punctaj  
  (maxim 2 pct) 

 

Pt. CS I trebuie ca AISI ≥5 (1 punct) iar pentru AISI ≥ 6 (2 puncte) 

* Scorul de influență absolut AIS este la alegerea candidatului, fie cel din anul depunerii dosarului 
de examen, fie din anul publicării articolului, cu condiția ca AIS să fie nenul în anul depunerii 
dosarului, conform celui mai recent raport Journal Citation Report al Clarivate Analystics.  
 

8. Cărți de specialitate publicate în domeniul postului, în calitate de autor/coautor 
(minim 2) 

Nr. crt. 
Carte, referința 
bibliografică (cu link web, 
dacă există) 

Punctaj Cp 

 

1. 
 

1 pct 

2. 
 

... ... .. 

 TOTAL Punctaj  
(maxim 1 pct) 
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Pt. CS I trebuie ca CP≥2 (1 punct) 

9. Capitole de carte (inclusiv contribuții în enciclopedii) publicate în calitate de 
autor/coautor (minim 2) 

Nr. crt. 
Capitol carte, referința 
bibliografică (cu link web, 
dacă există) 

Punctaj Ccp 

 

1. 
 

1 pct 

2 
 

... ... ... 

 TOTAL Punctaj  
(maxim 1 pct) 

 

  Pt. CS I trebuie ca CCP≥2 (1 punct) 

 

10. Citări (Ci) în reviste științifice, reviste cotate ISI (AISI), cu scor de influență 
absolut AIS nenul (minim 15 citări) 

Nr. 
crt. 

Articolul citat  
Revista și articolul în 

care a fost citat  

AIS* (al revistei 
în care a fost 

citat) 

Punctaj Ci 

1    1 pct 

2.    

...    

15.    

...     

 TOTAL Punctaj C   (maxim 2 pct) 

Pt. CS I trebuie ca Ci≥15 (1 punct) iar pentru Ci ≥ 30 (2 puncte) 

* Scorul de influență absolut AIS este la alegerea candidatului, fie cel din anul depunerii dosarului de 
examen, fie din anul publicării articolului, cu condiția ca AIS să fie nenul în anul depunerii dosarului, 
conform celui mai recent raport Journal Citation Report al Clarivate Analystics.  
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11. Membru în colective editoriale sau Peer reviewer (MCE/PR) reviste indexate ISI 
și/sau BDI (minim 2) 

Nr. 
crt. 

Denumire revistă Calitatea 
(peer 
reviewer, 
membru în ..) 

Link web cu 
dovedirea 
acestei situații 

Punctaj 

1.    1 pct 
2.     
...     
 TOTAL Punctaj   (maxim 2 pct) 

Pt. CS I trebuie ca MCE/PR ≥1 (1 punct), iar pentru MCE/PR ≥ 2 (2 puncte) 

  

12. Afilierea la o organizație internațională de profil (AOI) (minim 1) 

Nr. 
crt. 

Denumire organizație Calitatea 
(membru, 
etc.) 

Link web cu 
dovedirea 
acestei situații 

Punctaj 

1.    1 pct 
2.     
...     
 TOTAL Punctaj   (maxim 2 pct) 

Pt. CS I trebuie ca AOI ≥1 (1 punct), iar pentru AOI ≥ 2 (2 puncte) 

 

Notă: criteriile de la punctul 7 și parțial de la punctele 6 și 10 sunt cele obligatorii conform 
OMEC nr. 3019/2025. 

 

 

Data                                                                                                                          Nume candidat 
-                                                  

 
 
                                          Semnătura 


